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Emploi effectifs

Total général personnel non médical et personnel médical (hors internes)
- En données brutes et en taux d'évolution
- Par genre et par catégorie.

ETP 2025 ETP 2024 TAUX D'EVOLUTION DES ETP DIFFERENCE DES ETP 2025/2024
2025/2024
CATEGORIE
FONCTIONNAIRE
Contrats de Contrats de Contrats de Contrats de
Emplois remplacement, Emplois remplacement, Total p rempl it, Total Emplois remplacement, Total
permanents contrats aidés et permanents contrats aidés et ota permanents | contrats aidés @E! permanents | contrats aidés @El
apprentis apprentis et apprentis et apprentis
H 83.22 0.08 83.30) 80.95 0.00) 80.95 2.80% 4 2.90%) 2.27 0.08 2.35)
Catégorie A F 619.54 9.05 628.59 591.99 14.67 606.66 4.65% -38.31% 3.61%) 27.55 -5.62 21.93
TOTAL 702.76 9.13] 711.89 672.94 14.67 687.61 4.43% -37.76%) 3.53%| 29.82 -5.54 24.28]
H 41.53 1.25 42.78 43.03 1.00] 44.03 -3.49%) 25.00%) -2.84% -1.50 0.25 -1.25
Catégorie B F 406.89 21.42, 428.31] 429.93 22.37 452.30] -5.36% -4.25% -5.30% -23.04 -0.95 -23.99|
TOTAL 448.42 22.67 471.09| 472.96 23.37| 496.33] -5.19% -3.00% -5.09% -24.54, -0.70 -25.24)
H 110.24 20.80 131.04 114.13 18.91 133.04 -3.41% 9.99% -1.50% -3.89 1.89 -2.00
Catégorie C F 190.01 33.59, 223.60) 194.50 32.20 226.70) -2.31% 4.32%| -1.37% -4.49 1.39 -3.10
TOTAL 300.25 54.39 354.64 308.63 51.11 359.74 -2.72% 6.42% -1.42% -8.38 3.28 -5.10]
238.11 19.91 258.02 -1.31% 11.15% -0.35% -3.12 2.22 -0.90
1,216.42, 69.24 1,285.66) 0.00% -7.48% -0.40% 0.02 -5.18 -5.16)
1,454.53 89.15 1,543.68 -0.21% -3.32% -0.39% -3.10 -2.96| -6.06)
REALISE 2024 TAUX D'EVOLUTION DES ETPR 2025/2024 DIFFERENCE DES ETPR 2025/2024
93.21 93.21] 6.73% #DIV/0! 6.73% 6.27 0.00 6.27
PERSONNEL MEDICAL HORS
INTERNE
105.99 105.99, 3.21% #DIV/0! 3.21%) 3.40 0.00 3.40
199.20 0.00) 199.20) 4.85%| #DIV/0! 4.85%)| 9.67 0.00| 9.67|
1,742.88
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Filéres

Soins
Rééducation

Médico-technique

Administrative
Ouvriére et technique
Socio-éducative
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Emplois
permanents

ETP 2025

Contrats de
remplacement,
contrats aidés et
apprentis

Emploi effectifs
ETP 2024 L DIFFERENCE DES ETP 2025/2024
Contrats de Contrats de Contrats de
Emplois remplacement, Emg rempl Emplois remplacement,
permanents contrats aidés et fctal permanents | contrats aidés Total permanents | contrats aidés Total

apprentis et apprentis et apprentis
952.49 40.20 992.69 -0.10% -8.51% -0.44% -0.99 -3.42|- 4.41
22.54 1.17 23.71 4.79% -62.39% 1.48% 1.08 -0.73 0.35
77.05 5.00) 82.05 3.11% -65.00% -1.04% 2.40) -3.25(- 0.85
186.50 20.48 206.98 -4.65% 22.12% -2.00% -8.67 4.53|- 4.14
191.21 22.20 213.41 0.84%| 0.09%| 0.76% 1.60] 0.02 1.62
24.76| 0.08 24.84 5.86% -100.00%) 5.52%) 1.45 -0.08 1.37
1,454.55 89.13 1,543.68 -0.22% -3.29% -0.39% 3.13 |- 2.93 |- 6.06
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Emploi age

Age moyen PNM

0 2024 TAUX TAUX
D'EVOLUTION AGE | D'EVOLUTION AGE
0 femmes hommes POUR LES HOMMES| POUR LES FEMMES
Soins 43 43 43 46 6.98% 0.00%
Rééducation 38 63 42 52 -17.46% -9.52%
Médico-technique 43 44 43 49 11.36% 0.00%
Administrative 46 46 46 43 -6.52% 0.00%
Ouvriére et technique 46 46 45 45 -2.17% 2.22%
Socio-éducative 44 40 42 41 2.50% 4.76%
Psychologues 38 45 43 42 -6.67% -11.63%
Sages-femmes 41 0 42 63 = -2.38%
44 45 0.00% -2.27%
ége moyen par statut
2024
STATUT Evolution
AGE MOYEN AGE MOYEN
Titulaires 45 45 -0.22%
Stagiaires 31 32 -1.94%
CDI 42 42 0.95%
CDD sur poste permanent 33 34 -1.76%
CDD sur poste de remplacement 34 35 -3.17%
44 0.00%

age moyen par statut (hors internes) PM
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Emploi age

2025 2024
FILIERE Evolution
AGE MOYEN AGE MOYEN
Praticien hospitaliers titulaires 54 55 -2.73%
Assistants des hopitaux 34 36 -5.17%
Nouveau statut de praticiens contrcatuels 44 62 -29.03%
Praticiens contractuels, attachés (statuts en extinction) 61 51 19.61%
Praticiens associés 36 39 -7.69%
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Emploi pyramides des ages

56 ans et plus

41 -55ans

25-40ans

600 500 400 300 200

- Hommes

Personnel non médical 2025

._ 56 ans et plus
i

100 0 100 200 300 400 500 600

- Femmes

Personnel médical 2025

ISR __ NSRS
S _— e
s __ e

<25

90 80 70 60 50 40 30

- Hommes

CHFQ - Document pour les instances RSU 2025

|| <25

- Femmes

7134



| Recrutement

Nombre d'agents fonctionnaires (PNM) ou titulaires (PM)* recrutés au cours de I'année
(*) les PM titulaires inclus dans cet indicateur sont les praticiens hospitaliers (PH)

PNM PM
Evolution | Evolution
2025/2024 | 2025/2024
Catégorie hiérarchique (personnel médical et personnel non médical)
-27%
267%
C 5 7 0 0%
NC (non catégorisé A B C) 6 8 14 75%|
9%

(*) les PM titulaires inclus dans cet indicateur sont les praticiens hospitaliers (PH)

PNM
Evolution
2025/2024

IAdjoints administratifs hospitaliers 4 4 5 -20%)
IAdjoints des cadres hospitaliers 1 1 100%
Aides-soignants 0 2 -100%
Assistants socio-éducatifs 1 1 1 0%
Attachés d'administration hospitaliere 1 1] 100%
Cadres de santé paramédicaux 3 3 5 -40%
Diététiciens 1 1 100%
Directeurs des soins 0 1 -100%
Directeurs d'hopitaux 1 1] 4 -75%)
Educateurs de jeunes enfants 1 1] 100%
Infirmiers 1 1] 1] 0%
Infirmiers en soins généraux et spécialisés 27| 27 45 -40%)
Ingénieurs hospitaliers 1 1] 1] 0%
Manipulateurs électroradiologie médicale 1 2 1] 100%
Personnels ouvriers 2 2 0%
Préparateurs en pharmacie hospitaliére 3 3 100%
Psychomotriciens 1 1 100%
Sages-femmes des hopitaux 1 1] 100%
Techniciens de laboratoire médical 1 1 2 -50%)
Techniciens et techniciens supérieurs 1 1 2 100%

-11%
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Recrutement

Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de I'année

Niveau hiérarchique (personnel médical et personnel non médical)
Encadrement supérieur/dirigeant

A

B
C
NC (non catégorisé)

Hospitaliers universitaires titulaires

Praticiens hospitaliers titulaires

Assistants des hépitaux

Hospitaliers universitaires non titulaires et temporaires

Nouveau statut de praticiens contractuels

Praticiens contractuels, praticiens adjoints contractuels, praticiens cliniciens, praticiens
attachés (statuts en extinction)

Praticiens associés contractuels temporaires

Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en extinction)
Praticiens associés

Autres salariés (hors étudiants)

Soins

Rééducation
Médico-technique
Administrative
Ouvriere et technique
Socio-éducative
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Statut d'emploi (personnel médical) ou filiére (personnel non médical)

TOTAL PNM | PNM
2024 Evolution
TOTAL 2025/2024
5 33 38| 33 15%
3 7 10| 12| -17%
5 5 10 12 -17%
2%
TOTAL PNM | PNM
2024 Evolution
TOTAL 2025/2024
35 26%
0
0
3 2 5 5 0%
0
11 6 17| 18 -6%
0
2 2 100%
0
5 15 20 12 67%
0
13 45 58 57
3 37 40 26| 54%
1 1 3 -67%
9 1 10| 2 400%
1 2 3 7 -57%
2 2 14 -86%
2 2 5 -60%
92, 11%

I
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| Recrutement

PNM
Evolution
2025/2024

Type de contrat PNM

Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi non permanent au cours de I'année

PNM
Evolution
2025/2024

Personnel médical 0

Personnel non médical 35 96 131 138 -5.1%|
Soins 5 53 58 70 -17.1%|
Rééducation 3 3 1 200.0%|
Médico-technique 4 4 5 -20.0%|
Administrative 2 19 21 19, 10.5%
Ouvriere et technique 28 17 45 42| 7.1%|
Socio-éducative 0 1 -100.0%
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Parcours

Nombre de promouvables* pour chaque grade - Nombre de promus pour chaque grade (uniquement pour les PNM)
(*) Uniquement pour les PNM. Les promouvables recensent les personnes pouvant étre éligibles & une promotion.

IAdjoint administratif principal de 2e classe 1 1 12| 14| 1 27 - 8
|Adjoint des cadres hospitaliers de classe exceptionnelle - 2| 2 - 1
|Agent des services hospitaliers qualifié de classe supérieure 2| 1 3 = 2 2 =
|Aide-soignant de classe normale de catégorie B 1 3 3| 23| 6| 32 - 5
|Assistant médico-administratif de classe exceptionnelle - 9) 2| 11 - 1
|Assistant médico-administratif de classe supérieure - 7| 1 8 - 1
|Assistant socio-éducatif - éducateur spécialisé du second grade 1] 1 - 1 1 -
Grade 2 ISGS Infirmier en soins généraux (DE) 2| 2 8| 19| 3 30 - 5
Grade 3 ISGS Infirmier de bloc opératoire - 2| 2 = 2
Grade 3 ISGS Puéricultrice ° 1] 1 ° 1
Ouvrier principal de 1ére classe 6| 4 10 1 3| 7 1 1 2
Ouvrier principal de 2éme classe 3| 7| 10 2| 6| 9 2 2 3
IPréparateur en pharmacie hospitaliére de classe supérieure - 2| 2 - 1
Sage-femme des hopitaux du second grade - 4 4 - 1
[Technicien de laboratoire médical de classe supérieure - 1 1 2 - 1
Nombre de promouvables 2024 Nombre de promus 2024
(Grades homme femme homme femme
-de25ans|25a40ans [41a55ans | +de55ans| TOTAL | -de25ans|25a40ans|41a55ans |+de55ans| TOTAL | -de25ans 25a40ans 41a55ans +de55ans| TOTAL |-de25ans 25a40ans 41a55ans +de55ans  TOTAL

ISGS 1er grade 3 3 20 8 3 31 0 4 1 5
imanip radio cl n 0 1 1 0 1 1
IADE 1er grade 0 1 1 0 1 1
ISGS puer 2eme grade 0 1 1 0 1 1
[TSH 2eme classe 1 1 1 2 0 1 1
|AS cl nomale 7 5 1 13 26 53 7 86 1 2 9 2 13
IAMA cl normale o 3 9 1 13 o 2 2
IAMA cl sup 0 7 3 10 0 1 1
IAEQ 5 4 2 il 3 7 4 14 1 1 4 1 5]
OP 2éme cl 2 18 4 24 1 9 8 18 2 2 2 4
IASH cl normale 1 2 ] 2 7 9 0 2 2
ladjoint adm 1 10 12 2 24 1 1 2 2 4
ladjoint administratif de 2e cl 1 3 13 5 18 0 1 3 4
sage femme ler grade 0 9 9 0 2 2

OTAL [ 15 35 9 59 [ 67 137 33 237 [ 1 3 5 0 7 28 11 46
Nombre de promouvables* pour chaque corps - Nombre de promus pour chaque corps (uniquement pour les PNM)
ISGS 2| 2 9| 21 3| 33| 0 8
[Technicien hospitalier 0| 1 1 0 1
IDE 0 0 0 0
Manipulateur radio 0| [o] 0 0
Ouvrier 3 13| 4 20| 3 9) 4 16 3 3 5
IAS 1 2 3| 3| 23| 6 32 0 5
IASHQ 2| 1] 3| 0 2 2 0
IAdjoint administratif 1 1 12| 14| 1 27| 0 8
|Assistants socio-éducatifs 1] 1 0) 1] 1 0
IACH 0| 2| 2| 0 1
Préparateur pharmacie 2| 2| 0 1
ISage femme 0| 4 4 0 1
IAMA 0| 16 3 19| 0 2
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Parcours

ISGS
‘echnicien hospitalier
DE

Manipulateur radio
Ouvrier

HQ

djoint administratif
Sage femme

MA

Nombre d’agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année selon le motif de départ *
(*) Tous les motifs de départs sont concernés hormis les ruptures

Personnel médical 0| 0|

3 o

1 1 1 1 2 0

0 0 0

1 1 1 1 o

7 22 35 4 16 12 32 3
7 5 13 26 53 7 86 1
1 2 3 2 7 9 o
3 4 10 25 7 42 1

0 9 9 0

0 0

0| 0| 1] 2) 2) 2 22| 2) 2) 59|
Hospitaliers universitaires titulaires 0|
Praticiens hospitaliers titulaires 2| 1 1 2| 12|
Assistants des hépitaux 1 2 5
Hospitaliers universitaires non titulaires et temporaires 1| 1
INouveau statut de praticiens contractuels 8| 17|
Praticiens contractuels, praticiens adjoints contractuels, praticieng cliniciens, prjaticiens attaghés (statuts en extinction) 1 3|
Praticiens associés contractuels temporaires 0|
Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en extinction) 0|
[Praticiens associés 10| 9 19|
|Autres salariés (hors étudiants) 1 2|
Personnel non médical 3| 5| 0| 21| 15| 15| 3 1 7 11 30| 257|
Soins 4 15 9| 13 31 2| 48| 5| 21| 157|
Rééducation 1] 1 1 1 7|
Médico-technique 4 2| 2 1 1 1] 14
Administrative 1 1 3 1] 3 1] 14| 1] 3| 38|
Ouvriére et technique 3| 1 14| 9) 4 4 39|
Socio-éducative 1] 2|

Personnel médical 0 0 0 1 0 3 0 8 10 1 2 30|
Hospitali —— o
Praticiens hospitaliers titulaires 1| 3| 2) 14
Assistants des hopitaux 1 2
Hospitaliers universitaires non titulaires et temporaires 0|
Nouveau statut de praticiens contractuels 3| 5| 8|
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Parcours

Praticiens contractuels, praticiens adjoints contractuels,
praticiens cliniciens, praticiens attachés (statuts en extinction) o
Praticiens attachés contractuels temporaires 0|
Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en e; 1 3 1 5
Praticiens associés 0|
Autres salariés (hors étudiants) 1] 1]

| non médical 1 1 1 30 0 6 1 0 2 13 5 7 2 5 6 39 26 81 [ [ 0 5 19 250
Soins 1] 15| 5] 1] 9) 2| 4 3 1 30| 1 45| 3| 15 135
Rééducation 2| 1] 1] 4
Médico-technique 4 1| 1 2| 3| 1] 12|
Administrative 8| 1] 2) 2) 1 1 [J 2| 15] 1 39|
Ouvriére et technique 1] 1] 1] 1] 1 1 2| 3| 1 22| 17| 2| 2| 56|
Socio-éducative 1 1] 1] 1] 4

Catégorie hiérarchique (personnel médical et personnel non médical)

B
C
INC (non catégorisé A B C)

(*) Tous les motifs de départs sont concernés hormis les ruptures

NC (non catégorisé A B C)

Nombre de demandes de ruptures conventionnelles

Evolution
2025/2024
médical 0| 0| 0%
Personnel non médical 7| 1 600%)|
Soins (tous IDE) 7| 1] 600%)|
600%|
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Formation

Taux de départ en formation

- Taux de départ en formation: nombre d'agents partis en formation / effectif physique au 31/12/N
- Nombre total de jours d'absences pour formations divisé par I'effectif en ETP au 31/12/N (hors internes, apprentis et contrats soumis & disposition particuliéres)

Nombre de jours

Personnel non Nombre d'agents Nombre de jours de 5 Taux de départ en
médical partis en formation formation moyenpgreé_o}rpmanon formation
2025 1,521 4,426 29 93.7%
2024 1,419 3,610 2.3 88.4%

Moyenne

Nombre de jours

: Nombre d'agents  Nombre de jours de - Taux de départ en
Personnel médical i en formation formation "‘°Ye"p:fé°"“a"°“ formation
2025 140 1701 12 67.3%
2024 143 1316 0.9 71.5%

Moyenne

Nombre de p i p! i p non médical)

Nombre d'agents

partis en promotions Evolution
professionnelles au 2025/2024
cours de I'année N
Hommes 3 2 50%
Femmes 8 7 14%

22%
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Formation

Nombre d’agents formés

Statut d'emploi (personnel médical) ou filiére (personnel non médical)

Nombre d'agents formés

Homme

TOTAL
agents
formés

Dont ayant suivi au
moins une formation
statutaire

Dont ayant suivi au
moins une formation

professionnelle continue

Homme Femme Homme

Femme

Dont ayant suivi au Dont ayant suivi au
moins une formation  moins une formation
professionnelle via une ~ professionnelle continue

formation a distance  via l'utilisati

Dont ayant obtenu un
diplome via la VAE

Homme Femme Femme Homme Femme

Evoltion

2024/2025

Personnel médical 57| 83 140| 0| ol o o Y| 0| 0| [ 0l 0| ol [ 0l [ ol [y
Hospitaliers universitaires titulaires 0|
Praticiens hospitaliers titulaires 25| 35| 60|
|Assistants des hopitaux 2| 3| El
Hospitaliers universitaires non titulaires et temporaires
INouveau statut de praticiens contractuels 9| 18] 27|
Praticiens contractuels, praticiens adjoints contractuels, praticiens cliniciens, praticiens attachés (statuts en extinction) 0
Praticiens associés contractuels temporaires 0|
[Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en extinction) 0
[Praticiens associés 21 27| 48
|Autres salariés (hors étudiants) 0
Personnel non médical 171 1350) 1521] 0 2| 171 1350) 3 43 1 8| o 1 1419] 4 1373 26| 15] 1 7.2%
Soins 72| 973 1045 72| 973 14| 1 5| 1,038 1,018 20 0.7%|
Rééducation 3 37| 40| 3 37
Médico-technique 5| 65 70 5| 65 3 1 63 60 3 11.1¢
|Administrative 21] 141] 162| 2| 21] 141] 19) 2 1 185 3 167 15 -12.4%|
Ouvriére et technique 57| 48| 105] 57| 48] 3| 74 1 69, 3 1 41.9%|
Socio-éducative 7| 37| 44| 7| 37| 1 2| 59 59 -25.4%|
[Personnels de direction 6 6 6 1]
Psychologues 4 28| 34 4 28|
Sages-femmes 15| 15| 15| 1|
TOTAL 228 1433 1661 0 2 171 1350 3 43 1 8 0 1 17.1%]
Nombre de demandes de congés formation
d desd d w5 Evolution
0 g 2024/2025
Décision prise
Accord 4 4 3] 4 0%]
Refus 4 4 3 33%|
[TOTAL 0 8 8 14%]
d des d de i Evolution
0 gé 2024/2025
Personnel médical 57] 83| 140| of 0| 0|
Hospitaliers universitaires titulaires 0|
Praticiens hospitaliers titulaires 25| 35] 60)
|Assistants des hopitaux 2| 3 5|
Hospitaliers universitaires non titulaires et temporaires
Nouveau statut de praticiens contractuels 9| 18] 27|
Praticiens contractuels, praticiens adjoints contractuels, praticiens cliniciens, praticiens attachés (statuts en extinction) 0|
[Praticiens associés contractuels temporaires 0
[Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en extinction) 0|
Praticiens associés 21 27| 48
|Autres salariés (hors étudiants) 0
[Personnel non médical [y 8| 8| 3] 4 7| 14%|
Soins. 7 7 4 4 75%]
Rééducation 0| 0|
IMédico-technique 0| 0|
|Administrative 1 1 1] 1 0%
lOuvriére et technique 0 2| 2 -100%|
Socio-éducative 0 [
Personnels de direction 0| 0|
IPsychologues 0| 0|
sages-femmes 0 0
91 148 2014%)|
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Rémunération

Masse salariale

Sur emploi permanent
- En données brutes et en taux d'évolution
- Par genre et par catégorie.

BTG AT Evolution
Réalisé 2025 Réalisé 2024 2025/2024
CATEGORIE FONCTIONNAIRE
Rémunération brute brute brute

Catégorie A 31,554,061 € 30,464,786 € 3.6%)

Catégorie B 17,530,665 € 18,679,405 € -6.1%)

Catégorie C 9,535,735 € 9,663,946 € -1.3%)

8,864,689 € -0.5%)

49,943,447 € -0.3%)

58,808,136 € -0.3%]

PERSONNEL MEDICAL H 10,057,015 € 9,343,956 € 7.6%)

HORS INTERNE 9,760,096 € 9,486,225 € 2.9%)

18,830,181 € 5.2%

A3 Evolution
FILIERE Réalisé 2025 Réalisé 2024 2025/2024
Rémunération brute brute brute

oins 40,897,815 € 41,162,466 € -0.6%)
Rééducation 852,923 € 974,613 € -12.5%]
Médico-technique 3,470,620 € 3,412,215 € 1.7%]
Administrative 6,103,644 € 6,114,955 € -0.2%]
Ouvriére et technique 6,268,341 € 6,188,688 € 1.3%|
ocio-éducative 1,027,119 € 955,199 € 7.5%)
58,620,461 € 58,808,136 € -0.3%}

ETPR sur emploi permament

AT P Evolution
Réalisé 2025 Réalisé 2024 2025/2024
CATEGORIE FONCTIONNAIRE
ETPR ETPR

Catégorie A 654.8 4.6%|

Catégorie B 474.5 -5.8%)

Catégorie C 304.2 -1.2%)|

223.7 -1.2%]

1,209.7 0.1%}

1,433.5 -0.1%}

PERSONNEL MEDICAL H 93.7 87.3 7.4%)

HORS INTERNE 102.7 99.3 3.4%|

186.6 5.3%|

TR Evolution
Réalisé 2025 Réalisé 2024 2025/2024
FILIERE
ETPR ETPR ETPR

Soins 954.6 -0.2%)
Rééducation 23.2 0.7%]
Médico-technique 76.1 2.7%)
Administrative 175.7 -1.8%)
Ouvriére et technique 179.3 -0.2%)
Socio-éducative 24.5 7.5%)
1,433.4 -0.1%]

Total rémunération brutes EYELTEY
2024 TOTAL 2025/2024
Hommes Femmes

306,467 1,885,719 2,192,186 286,945 2,106,744 2,393,689 -8.4%
2,951,199 16,734,787 19,685,986 3,145,614 16,674,298 19,819,912 -0.7%)
3,783,093 23,653,213 27,436,305 3,784,869 | 23,984,123 27,768,991 -1.2%
1,783,426 7,522,557 9,305,983 1,647,261 7,178,282 8,825,543 5.4%
8,824,185 49,796,276 58,620,461 8,864,689 49,943,447 58,808,136 -0.3%
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STATUT

itulaires

Stagiaires
Cointractuels CDI
Contractuels CDD

A Evolution
(| [HE AT Réalisé 2024 2025/2024
ETPR ETPR ETPR
1,198.7 1,181.2 1.5%]
92.8 116.7 -20.5%]
75.8 71.6 5.9%)
64.7 64.0 1.1%)
1,432.0 1,433.4 -0.1%}
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Rémunération

Total des rémunérations brutes versées dont heures supplémentaires

rél;rz:::"r::iins dont heures | EVOLUTION
supplémentai|2025/2024
brutes res HS
2024
Personnel médical 19,817,110 806,957 18,830,181 680,867 18.5%)
Praticiens hospitaliers titulaires 9,695,936 305,992 9,785,989 334,105 -8.4%)
Assistants des hopitaux 350,750 675 369,372 5,691 -88.1%
Nouveau statut de praticiens contractuels 5,541,773 209,318 4,376,603 133,438 56.9%
Praticiens cont.racfuels, praticiens adjoints contractuels, praticiens cliniciens, praticiens attachés 215,469 2,026 861,558 19,117 -89.4%
(statuts en extinction)
Praticiens associés contractuels temporaires 36,232 555 - 100.0%
Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en extinction) 327,136 27,869 600,219 47,761 -41.6%
Praticiens associés 3,649,814 260,523 2,836,439 140,754 85.1%
Personnel non médical 58,620,460.89 445,679 58,808,136 923,955 -51.8%
Soins 40,897,815 409,882 41,162,466 827,958 -50.5%
Rééducation 852,923 8,284 974,613 15,522 -46.6%)
Médico-technique 3,470,620 22,928 3,412,215 61,734 -62.9%)
IAdministrative 6,103,644 - 6,114,955 63 -100.0%
Ouvriére et technique 6,268,341 4,586 6,188,688 18,677 -75.4%
Socio-éducative 1,027,119 - 955,199 - 0.0%
Sur emploi non permanent
Total des rémunérations brutes versées dont heures supplémentaires
Total des dont heures EVOLUTION
rémunérations L .12025/2024
supplémentai
brutes res sur les
2024 rémunérations
Personnel médical - - - -
Personnel non médical 2,710,640 6,496 2,736,974 8,633 -1.0%
Soins 1,248,607 6,496 1,241,322 8,527 0.6%
Rééducation 12,623 33,179 -62.0%)
Médico-technique 61,300 172,807 -64.5%|
IAdministrative 697,327 549,013 27.0%)|
lOuvriére et technique 690,783 737,198 106 -6.3%|
Socio-éducative - 3,455 -100.0%
N O 7 Y N 27 2 R Y= R Y
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Réalisé Réalisé Evolution
FILIERE 2025 2024 2025/2024
ETPR ETPR ETPR
Personnel médical

Personnel non médical 83.36 85.0 -1.9%]
Soins 35.6 38.8 -8.2%)
Rééducation 0.4 1.1 -61.9%]
Médico-technique 1.7 5.0 -65.7%|
IAdministrative 24.5 18.5 32.1%|
Ouvriere et technique 211 21.4 -1.3%)
Socio-éducative - 0.1 -100.0%]
85.0 -1.9%}
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Santé sécurité

Nombre de | Nombre de
Nombre Nombre 5 A Nombre
d’accidents de | d'accidents de aladicell fnatadies d'affections | TOTAL 2024 O
T i professionn hors s 2024/2025
elles tableau
Personnel médical 6| 1 1 0| 0| 8| 10| 2| 1 0 0 13| -38%)
Hospitaliers universitaires titulaires 1 1 2 0|
Praticiens hospitaliers titulaires 0| 4 1| 1 6| -100%
Assistants des hépitaux 0| 1 1] -100%i
Hospitaliers universitaires non titulaires et temporaires 0 0
Nouveau statut de praticiens contractuels 1 1] 0|
Praticiens contractuels, praticiens adjoints contractuels, praticiens cliniciens,
praticiens attachés (statuts en extinction) 0 0
Praticiens attachés contractuels temporaires 0| 1 1] -100%;
Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en extinction) 0 0
Praticiens associés 4 4 2 2 100%)
Autres salariés (hors étudiants) 1 1] 2 1| 3 -67%)
Personnel non médical 284 13| 12] 0| 0 309 255 1 18 0 0 274 13%)
Soins 198 11 12 221 162 12| 174 27%
Rééducation 1 1| 2 2 -50%
Médico-technique 4 1| 5 26| 2| 28 -82%
Administrative 27 27| 13 4 17| 59%|
Ouvriére et technique 52 52 46 1 47| 11%)
Socio-éducative 2 2| 2 2 0%
Personnels de direction 1 1] 0 0|
Psychologues 0| 0| 0|
Sages-femmes 0| 4 4 -100%i
265 3 1 0 0 287 10%
2024
Nombre Nombre EVOLUTION
d’accidents | d'accidents de TOTAL 2024/2025
de service trajet
Avec arrét de travail 103 0 103 21%
Sans arrét de travail 162 3| 165 8%
265 3| 268 13%
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Santé sécurité

a

2024
Nombre Nombre EVOLUTION
d’accidents | d'accidents de TOTAL 2024/2025
de service trajet
Chute de personne 58 2 60| -13%|
Chute d'objet 2 2 0| 0 o) 100%)|
Manutention 67 67| 73| 0 73 -8%)
Heurt 40| 40| 48| 0 48 -17%
Projection 5 5| 0 0 0 100%)
Contact-exposition 74 74 33| 0 33 124%|
Explosion 0| 0| 0| 0 o) 100%;
Accident de la route 0 14| 14 0 1] 1] 1300%
Agression 4 4 36| 0 36) -89%
Autre 46 46| 17| 0 17| 171%|
o [ e 265 3 268 13%

Nombre d’acteurs de la prévention en fonction au 31 décembre

Nombre
d’acteurs de la .
prévention en Evolition
fonction 2025/2024
au 31
décembre 2024
Type d'acteur de la prévention
Assistant de prévention
Conseiller de prévention 1] 1] 0%
Ergonome
Infirmier 1] 1] 0%
Inspecteur de la santé et de la sécurité au travail
Médecin du travail 1] 1] 0%
Psychologue 1| 1 0%|
Secrétaire médicale 1| 1] 0%
/Autres personnels affectés a la prévention 1| 1 0%
T R G o

Nombres d'aménagements de poste proposés par le médecin du travail

Nombre en Evolution
2024 2025/2024

Aménagements 25 -0.28
dont acceptés et mis en oeuvre par I'administration 18] 25 -0.28
dont acceptés et non encore mis en oeuvre par |'administration
dont non encore acceptés
dont refusés et signalés aux formations spécialisées santé, sécurité et conditions de travail
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Santé sécurité
dont pour lesquels I'information non disponible |

Nombre d'agents / reclassement

Nombre d'agents en 2024
s'étant vu |ayant accepté | ayant refusé | effectivement
proposer une | une période | une période | reclassés au
période de |de préparation|de préparation| cours de

préparation au au au I'année suite a
recl, t | recl recl, une période |TOTAL 2024 %2;3:;2?
aucoursde | aucoursde | aucoursde |de préparation
I'année I'année I'année au
reclassement
-25ans 0 0
25-40 ans 1] 1] 1] 2 2 2
41-55 ans 1] 1] 1] 5] 5| 5
+55ans 0 0
Homme 0
Femme 2 2 2| 7 7 7

~N
o
o
~N
~N
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Santé sécurité

Temps partiel thérapeutique

Nombre de
bénéficiaires
d'un temps EVOLUTION
partiel 2025/2024
thérapeutique
recensés
en 2024
-25ans 0 2 -100%
25-40 ans 15 11 36%
41-55 ans 43 41 5%
+55ans 14 14 0%
68| 6%
Homme 4 5 -20%
63| 8%|
w7 o &
Personnel médical 2 2 0%)|
Personnel non médical 70| 66| 6%
Soins 52 45| 16%)|
Rééducation 1]
Médico-technique 4 -100%
Administrative 11 8| 38%|
Ouvriére et technique 4 9 -56%
Socio-éducative
Personnels de direction 1] 0 100%)
Psychologues 0|
Sages-femmes 1
w7 @
DUERP
Nombre de Nombre
services d'agents
concernésen  concernés en
2024 2024
ayant un DUERP 54 1902 54 1,771
dont ayant un DUERP mis a jour annuellement 0| 0|
dont intégrant un volet RPS * 54 1902 54 1,771
n'ayant pas de DUERP 0 0| 0|
(*) comprendre "dont le plan de prévention des RPS (risques
Ipsychosociaux)"
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Santé sécurité

Suivi médical
Nombre

: 'ag’(:int.s’;yfnt Evolution

enelicie dUne|  5025/2024

visite en 2024
Nombre de surveillances médicales renforcées 642
Nombre de visites d’information et de prévention 119 60
Nombre de visites a la demande de I'agent 8 10
Nombre de visites a la demande de I'administration 148 105
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| Organisation heures supplémentaires

Heures supplémentaires

o 5 . . Taux de réparttiton du
nombre d'HS
0 024 2025 2024
Soins 416,377 € 836,452 € 11,868.9 25,828.6 91.98% 89.32%
Rééducation 8,284 € 15,522 € 236.4 498.9 1.83% 1.73%|
Médico-technique 22,928 € 61,734 € 602.9 1,650.8 4.67% 5.71%
dministrative -€ 169 € - 11.0 0.00% 0.04%|
Ouvriére et technique 4,586 € 18,677 € 195.7 928.1 1.52% 3.21%
Socio-éducative -€ -€ 0.00% 0.00%

dont
o 5 avée Taux de réparttiton du
= ) ) - nombre d'HS

0 024 2025 2024
I1SGS 281,529.3€| 593,029.7¢€ 7,342.9 16,856.8 56.9% 58.3%]
- dont IDE 121,840.9 € 369,130.8 € 3,555.0 11,533.3 27.5% 39.9%
- dont IADE 86,603.9 € 106,787.0 € 1,953.4 2,423.6 15.1% 8.4%)
- dont IBODE 67,495.2 € 109,089.1 € 1,667.7 2,656.0 12.9% 9.2%|
- dont PUER 5,589.4 € 8,022.8 € 166.7 244.0 1.3% 0.8%|
AS 68,526.0€| 165,089.0 € 2,652.6 6,643.2 20.6% 23.0%]
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Organisation heures supplémentaires

- Nombre moyen d'heures supplémentaires par agent ayant réalisé des heures supplémentaires distingué par genre
nombre d’heures supplémentaires au compteur au 31 décembre divisé par le nombre d’agents ayant effectué des heures supplémentaires au cours de I'année n

Soins

Rééducation

Médico-technique
dministrative

Ouvriére et technique

Socio-éducative
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Evolution
2025/2024
024 /] /]
58.1 75.4 41.4 54.5 43.3 56.8 -23.7%)
122.4 361.0 57.0 69.0 78.8 166.3 -52.6%|
6.5 104.0 39.8 53.3 37.7 55.0 -31.5%
3.7 3.7 -100.0%
18.4 36.2 6.0 22.8 16.3 32.0 -49.0%|
-29.8%
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Organisation CET

Jours de compte épargne temps stockés au 31/12/2025

FILIERE

EFFECTIF
PHYSIQUE
AU 31/12/25

Nombre total
d'agents ayant
un CET ouvert

Nombre total
de jours de
CET stockés

Nombre moyen
de jours de
CET stockés
par agent ayant

Nombre moyen
de jours de
CET stockés
par agent

Evolution du
Nombre d'agents
ayant ouvert un
CET entre 2024 et

Evolution du
Nombre de
jours de CET
stockés entre

ouvert un CET 2025 2024 et 2025
Soins H 94 43 1,016 24 10.8} 38 1,059 5 43
F 956 363 6,666 18 7.0 325 5,884 38 782
Rééducation H 2 1] 43 43 21.5 1 34 = 9
F 25 4 36 9 1.5 4 168 o 131
o . H 6 0 - 0 0.0 - - = =
Médico-technique F 77 18 388 22 5.0 16 317 2 71
A dministrative H 18 7 76 11 4.2 6 63 1 14
F 186 72 1,255 17 6.7 71 1,225 1 30
Ouvriere et technique H 139 50 934 19 6.7 46 862 4 73
q F 85 2 738 23 8.7 2 777 - 39
Socio-édcucative H / 2 4 3 10 2 7 - -
F 24 11] 134 12 5.6 10 128 1 6
H 139 95 4,943 52 35.4) 87 4,552 8 391
PERSONNEL MEDICAL
F 139 112 4,683 42 33.7 104 4,578 8 105
18 443
50 823
68 1,266
Montant des jours monétisés Sur I'année 2025 Evolution 2025/2024
Personnel non médical -21%
Personnel médical -29%
-24%
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Organisation CET

Nombre de jours consommés Sur I'année 2025 Evolution 2025/2024
Personnel non médical 1,099 610 80%
Personnel médical 693 407 70%

76%

Montant de la provision SOId? 1.:iu c,?mptf de Valorisation des CET au
provision "CET" au

e .y Taux de provisionnement des CET
constituée en 2025 31/12/2025 * 31/12/25 (montant chargé)

Personnel non médical 389,157 € 2,319,167 €

IPersonneI médical | | #DIV/O!
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Organisation absenteisme

Agents

Nombre d'agents ayant été absents au moins
un jour dans I'année pour raison de santé par

Evolution 2025/2024

S oRne molifen 2025

Maladie CLMICLD AT/MP TOTAL Maladie | ., /0 AT/MP TOTAL

ordinaire ordinaire
Homme 12 1 3 16 11 1 3 15 9.1% 0.0%| 0.0%| 6.7%
Catégorie A Femme 224 22 38 284 249 17 41 307 -10.0% 29.4% -7.3%| -7.5%)
TOTAL 236 23 41 300 260 18 44 322 -9.2% 27.8% -6.8% -6.8%
Homme 15 2 3 20 13 2 7 22 15.4% 0.0% -57.1%) -9.1%
Catégorie B Femme 189 22 82 293 186 20 68 274 1.6% 10.0% 20.6% 6.9%
TOTAL 204 24 85 313 199 22 75 296 2.5% 9.1% 13.3% 5.7%
Homme 53 5 26 84 55 5 23 83 -3.6% 0.0% 13.0%) 1.2%
Catégorie C Femme 115 7 45 167 128 10 34 172 -10.2% -30.0%) 32.4% -2.9%
-8.2% -20.0%) 24.6% -1.6%|
1.3% 0.0% -3.0%)| 0.0%j
TOTAL GENERAL -6.2% 8.5% 15.4% -1.2%]
-5.3% 7.3% 11.9% -1.0%
Homme 12 1 1 14 13 1 3 17 -7.7% 0.0%| -66.7% -17.6%
PERSONNEL MEDICAL Femme 38 - 7 45 42 1 5 48 -9.5% -100.0% 40.0%| -6.3%
TOTAL 50 1 8 59 55 2 8 65 -9.1% -50.0% 0.0% -9.2%
Nombre d'agents ayant été absents au moins
un jour dans l'année pour raison de santé par Evolution 2025/2024
CATEGORIE : motifpen 2025 .

o'\:'gilﬁgi':’e CLMICLD AT/ MP TOTAL o'YfI:iI:gilfe CLM/CLD AT/ MP TOTAL
Soins -0.5% 11.8% 15.8% 3.6%
Rééducation -40.0% 0.0% 100.0% -27.3%)
Médico-technique -20.0% 200.0%) -60.0% -19.4%)|
Administrative -7.3% -25.0% -52.6% -16.0%)
Ouvriére et technique -14.1% 0.0% 41.7% 1.5%
Socio-éducative -28.6% 100.0% 100.0% -7.1%|
-5.4% 7.3% 12.6% -1.0%)
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Organisation absenteisme

PERSONNEL MEDICAL 50.0 1.0 8.0 59.0 55.0 2.0 8.0 65.0 -9.1% -50.0%| 0.0%| -9.2%|

Jours d'absence

Nombre total de journées d'absence pour .
raison de sarjﬂé par motif en 2025p EUClionigteaiz0es
CATEGORIE
FONCTIONNAIRE
Maladie CLM/CLD AT/MP TOTAL Maladie |, /0 AT/ MP TOTAL
ordinaire ordinaire
Homme 161 243 73 477 398 366 39 803 -59.5% -33.6% 87.2% -40.6%
Catégorie A Femme 6,757 5,088 2,727 14,572 8,874 4,376 2,381 15,631 -23.9% 16.3%)| 14.5%)| -6.8%
TOTAL 6,918 5,331 2,800 15,049 9,272 4,742 2,420 16,434 -25.4% 12.4%) 15.7%) -8.4%)
Homme 575 324 105 1,004 448 592 211 1,251 28.3% -45.3%) -50.2%) -19.7%|
Catégorie B Femme 7,120 6,007 6,754 19,881 5,256 5,059 5,804 16,119 35.5% 18.7% 16.4% 23.3%)
TOTAL 7,695 6,331 6,859 20,885 5,704 5,651 6,015 17,370 34.9% 12.0%) 14.0%) 20.2%
Homme 1,437 1,175 1,395 4,007 1,142 1,374 1,065 3,581 25.8% -14.5% 31.0% 11.9%]
Catégorie C Femme 2,812 1,965 3,813 8,590 4,431 2,428 3,594 10,453 -36.5% -19.1%) 6.1% -17.8%)
TOTAL 4,249 3,140 5,208 12,597 5,573 3,802 4,659 14,034 -23.8% -17.4% 11.8% -10.2%
2,173 1,742 1,573 5,488 9.3% -25.3% 19.6% -2.6%)
TOTAL GENERAL 16,689 13,060 13,294 43,043 -10.1% 10.1% 12.9% 2.0%)
18,862 14,802 14,867 48,531 -8.2% 4.3%)| 13.5% 1.4%)
Homme 474 95 31 600 383 366 244 993 23.8% -74.0%) -87.3%| -39.6%)
PERSONNEL MEDICAL Femme 739 397 1,136 817 7 268 1,092 -9.5% -100.0% 48.1% 4.0%)
TOTAL 1,213 95 428 1,736 1,200 373 512 2,085 1.1% -74.5% -16.4% -16.7%)|
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Organisation absenteisme

CATEGORIE

Nombre total de journées d'absence pour
raison de santé par motif en 2025

Evolution 2025/2024

Médico-technique

Administrative

Ouvriére et technique

Socio-éducative

PERSONNEL MEDICAL

Ma_lad_ie CLM/CLD AT/ MP TOTAL Ma_lad_ie CLM/CLD AT/MP TOTAL
ordinaire ordinaire
33,428 30,928 4.5% -0.5% 22.2% 8.1%
83 - 58 141 308 - 6 314 -73.1% 0.0%) 866.7% -55.1%)
456 833 126 1,415 666 201 94 961 -31.5% 314.4% 34.0% 47.2%|
2,294 3,275 671 6,240 3,099 3,881 1,381 8,361 -26.0% -15.6% -51.4% -25.4%|
2,393 1,139 3,185 6,717 2,777 923 2,754 6,454 -13.8% 23.4% 15.6% 4.1%)
590 820 -78.4% 100.0% 100.0% -28.0%)
14,867 -8.2% 4.3% 13.5% 1.4%j
1,213 95 428 1,736 1,200 373 512 2,085 1.1% -74.5% -16.4% -16.7%)|

Taux d'absentéisme pour motif médical et non médical

Pour motif

Pour motif médical

taux non médical taux
absentéisme absentéisme
Congé longue Accident du moyen pour Maternité/ moyen pour
Taux d'absentéisme Maladie maladie/ travail et motif " motif non
. . o paternité "
longue durée trajet médical médical
Personnel médical 1.27%)| 0.10% 0.45% 1.82% 1.71%| 1.75% 1.25%)| 0.39%| 0.53% 2.16% 1.39%) 1.51%
Personnel non médical 3.52%)| 2.86% 2.83%| 9.21% 1.01% 2.89% 3.80% 2.72%| 2.50% 9.03% 1.35% 3.43%
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Organisation du travail

Pris au cours de I'année 2025

Pris au cours de I'année 2024

congés jours de congés jours de
Nombre de jours de congés S RTT fractionnem Autres B RTT fractionnem  Autres
annuels ENIE
ent ent
Personnel non médical 34,763 13,116 836 2,231 36,590 12,722 777 2,408
Personnel médical 6,086 2,117 215

. e . R Rt décompte en

Répartition des effectifs PM 2025 en 1/2
journées LHICE

Personnel médical 208 65
Hospitaliers universitaires titulaires
Praticiens hospitaliers titulaires 113 11
Assistants des hopitaux 11 0
Hospitaliers universitaires non titulaires et temporaires
Nouveau statut de praticiens contractuels 35 28
Praticiens contractuels, praticiens adjoints contractuels, praticiens
cliniciens, praticiens attachés (statuts en extinction)
Praticiens associés contractuels temporaires 3 2
Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en extinction)
Praticiens associés 46 24

Autres salariés (hors étudiants)
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Taux de turn over du personnel par filiere (somme du nombre d’arrivées d’agents dans I’établissement et du nombre de départs d’agents au

cours de I'année de référence) divisé par 2, divisé par I'effectif physique moyen de I’année, exprimé en pourcentage)

mh ok , TAUX DE TURN OVER DU
PERSONNEL

0 024 0 024 024 2025 2024
Soins 132 127 157 135 1,087 1,007.25 13.30% 13.01%
Rééducation 6 5 7 4 26 23.71 24.91% 18.98%
Médico-technique 11 11 14 12 88 82.05 14.20% 14.02%
IAdministrative 29 36 38 39 231 220.24) 14.52% 17.03%
Ouvriére et technique 50 50 39 56 225 204.67 19.80% 25.90%
Socio-éducative 3 6 2 4 28 24.84] 8.82% 20.13%
Personnel médical 57 44 59 30 226 195 25.63% 19.02%|
TOTAL 288 279 316 280 1,911 1,757 15.80% 15.90%
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Action sociale

Le montant est de 821 237 euros pour 2024
Le montant est de 819 406 euros pour 2025

Nombre d'agents bénéficiaires de prestations sociales par type de prestations sociales en 2025

Restauration Enfants

Vacances,

Protection

Retraite

Autres

Aides

Cheque

Statut d'emploi (personnel médical) ou filiére (personnel non médical) loisi . TOTAL 2025
oisirs, remboursab  emploi
culture les - Vie service
Personnel non médical - 977 4,921 374 41 92 4 128 6,537
Soins 691 3,323 295 25 57 2 75 4,468
Rééducation -
Médico-technique 53 363 10 2 16 9 453
Administrative 151 793 50 4 13 22 1,034
Ouvriére et technique 67 319 14 7 5 19 432
Socio-éducative 15 111 5 3 1 3 138
Personnels de direction 12 12
Psychologues -
Sages-femmes -
TOTAL PERSONNEL NON MEDICAL - 977 4,921 374 41 92 4 128 6,537
Nombre d'agents bénéficiaires de prestations sociales par type de prestations sociales en 2024
Statut d'emploi (personnel médical) ou filiere (personnel non médical) Restauration Enfants Vac:’:!r.Ices, Protection | Retraite Autres Aides Chequt.a TOTAL 2024
loisirs, remboursab emploi
culture les - Vie service
Personnel non médical - 903 5,332 404 22 199 1 142 7,003
Soins 624 3,582 237 15 127 88 4,673
Rééducation -
Médico-technique 36 417 23 1 33 12 522
Administrative 145 823 73 1 28 1 24 1,095
Ouvriere et technique 73 337 61 5 2 16 494
Socio-éducative 20 123 10 3 2 158
Personnels de direction 5 50 6 61
Psychologues -
Sages-femmes -
TOTAL PERSONNEL NON MEDICAL - 903 5,332 404 22 199 1 142 7,003
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Dialogue social

Nombre de représentants du personnel par type d'instance et niveau pour le CSE

. Formation
Formation e
. . 1. .| Spécialisée o
spécialisée " . . _|Commission
" en matiére |Commission
Shmaticre de santé, de s
Comité desanté,de| .~ .. .. .|administrati|Commission
o . . o sécurité et |administrati .
Organisation syndicale social dont CSE | sécurité et ves consultative
e . " de ves . . TOTAL 2025
d'établisse | locaux (*) de conditions aritaires paritaires paritaire
ment (CSE) conditions . - (CAP) (CCP)
.. | de travail (CAP) .
de travail (F35CT) locales départemen
(F3SCT) du > tales
comité complémen
taire de site
CFDT 4 4 8 8
CFE-CGC 2 4 2 8 8
CFTC 0 0
CGT 2 4 4 10| 10|
FO 8 7 18 33 32
SMPS 0 0
SUD-SANTE SOCIAUX 0 0|
UNSA 0 0
Unions de syndicats 0| 0

Autres OS 8 8 12, 28 28|
TOTAL 24 0 27 0 36 0 0 87

Nombre de réunions des instances au cours de I'année

Nombre de
réunions
Type d'instance dans
IET
2025
CSE 7 8
dont CSE locaux (*)
F3SCT du comité 7 5
F3SCT complémentaire de site
CAP locales
CAP départementales
ccp
TOTAL 14
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| Discipline

Nombre de sanctions prononcées

Type de sanction

Avertissement

Blame

Exclusions des fonctions ne dépassant pas 5 ans
Licenciement

Suspension ne pouvant excéder 6 mois

Homme

2025
Femme

Homme

2024
Femme

Nature de la faute

Atteinte a la sécurité des personnes (insultes menaces) envers les agents ou
des iers

Condamnation pénale

Insuffisance professionnelle

Faute professionnelle

Manquement a I'obligation de dignité au sein et en dehors du service
TOTAL

Statut d'emploi PM ou filere PNM

Personnel médical

Homme

2025
Femme

TOTAL

2025

o|lo|r|O|O

=

Homme

2024
Femme

il elielle]

Personnel non médical

Soins

Rééducation
Médico-technique
Administrative
Ouvriére et technique
Socio-éducative
Personnels de direction
Psychologues
Sages-femmes

TOTAL
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